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Notulen MR Puur Sang

Datum: 19 mei . A S
Tijd: 19:30-22:00
Locatie: Lucia

Notulist: Petra

tijd onderdeel doel

19:30 Opening
notulen vorige vergadering

vaststelling agenda

We starten om 20 uur

Geen opmerkingen over de notulen van de vorige
keer.

Agenda vastgesteld

19:35 Vooroverleg (bepalen van verhelderingsvragen

aan directie) a. instemming

a. vaststellen formatie PMR
b. vaststellen werkverdelingsplan b. instemming
. L PMR
c. financieel jaarverslag afgelopen
kalenderjaar c. informatief
d. vaststellen vakantierooster d. advies

a. Locatie Lucia zouden ook 4 groepen
kunnen worden ipv 5 door 123 te maken.
Middenbouw groot terwijl daar ook
problemen zijn.

Is er rekening gehouden met de problemen
in de bovenbouw Loeswijk?




b. Alleen een brief naar het personeel.
Opkomst open dag is laag er wordt gekeken
naar iets nieuws. Er wordt ook gekeken
naar de taken.

c. Plussen en minnen kloppen niet. Mark, Rob
en Tom gaan samen zitten om door te
bespreken.

d. Studiedagen, vooren na de
carnavalsvakantie is welveel (10 en 25
februari). Klopt 5 mei en dan 4 mei geen
vrije dag? Is de dag na Hemelvaart ook een
vrije dag? Veel vrijdagen.

20:15 Overleg met directie
a. vaststellen formatie
b. vaststellen werkverdelingsplan

c. financieel jaarverslag afgelopen
kalenderjaar

d. vaststellen vakantierooster

e. Stand van zaken sociale veiligheid

a. -Ermogen 10 groepen gemaakt worden
vandaar deze keuze door MT en team. Eris
wel gezien dat er aandacht naar de
middenbouw moet, door personele inzet.
Investeren in de onderbouw, profijtin de
kleine groepen 3 kwaliteit omhoog.
-Bovenbouw Loeswijk wel rekening
gehouden, personele inzet. Er wordt ook
geinvesteerd in de sociale veiligheid.
Keuzes gemaakt op basis van kwaliteit en
minder vanuit ambitie en wensen van
personeel. Er zijn wel iets minder ‘handjes’
in het totaal op school. L. S. van Kiva gaat
meekijken naar sociale veiligheid beide
scholen. Voorbereiding om goed te kunnen
starten met de groep. Wordt er ook gekeken




naar ieder jaar wisselende groepen?
Misschien goed om daar eens
onderzoekend naar te kijken. Wat hebben
de kinderen nodig bij de gekozen situatie?
Moeten starters anders of beter
meegenomen worden?

Geen vragen
Samen zitten met werkgroep

. 4 meij vrij, vrijdag 15 mei na hemelvaart ook
een vrije dag. Voor en na carnaval, voor
carnaval is een werkdag ivm de rapporten.
25 februari gaat over opbrengsten en
resultaten. Is er geen eindcito rond deze
tijd. Het advies er nog een keer naar kijken,
volgens bovenstaande punten.

Opdracht uitgezet met Kiva, is besproken in
de units. Er komt een studiedag identiteit.
Na de berichtgeving over het
tevredenheidsonderzoek in Parro is het
vervolg voor ouders nog niet duidelijk, het
gaat niet over de inhoud van wat er nu
gebeurt. Op sommige dagen zijn er extra
handen in de klas. Is er iets voor de
kinderen als ze zich niet veilig voelen?
Uitslagen Kiva vragenlijst is ingevuld. Wordt
niet gedeeld met de ouders (AVG). Moet
nog vergeleken worden met de vorige lijst.
Wordt nu onderdeel van school
zelfevaluatie.

L. s van KiVa begint na Hemelvaart.
Schoolcoach is ingezet voor kinderen als ze
zich niet veilig voelen.

F. wordtingezet voor ouderbetrokkenheid.

Huisvestiging, SORS bureau betrokken.
Eerste afspraak. Daarna tweewekelijks in
gesprek met Eenbes.

Nieuwe bestuurder van de Eenbes, start in
augustus.




Nieuwe Koersplan wordt woensdag aan de
GMR voorgelegd daarna aan de raad van
toestemming, in het nieuwe voorjaar
gepresenteerd aan de iedereen. 2026
nieuw schoolplan wat hierop aanhaakt.
Gezondheid zonnebrand, traktatie beleid.
Dit jaar mochten ouders zelf kiezen. Beleid
1 ding Gezondheid en financieel. Misschien
een traktatiepot in de klas, geen
speelgoed.

21:00

Na-overleg (verlenen van instemming of advies)

Advies vakantieplanning, nog een keer naar kijken.
Woensdag 11 febr en maandag 23 febr. Ipv 10 en
25 febr.

21:15

MR-zaken

a.

Ingekomen stukken
Mail Carla
OPR

Voorstel vergaderdata 2025-2026

. Gezondheidsbeleid (hoe om te gaan met

traktaties)

Zonnebrandcréme

. Verkiezingen

Schoolgids

. -Lekkend dak, niet te maken. Verschillende

aannemers hebben ernaar gekeken. Heeft
ook te maken met afvoer intern die vaak
dicht zit (bijna wekelijks wordt dit
gecontroleerd). Heeft te maken met
constructie. Eenbes heeft de keuze
gemaakt om niet verder hierin te
investeren. De veiligheid is gegarandeerd.




-OPR informatie-avond: komende
donderdag, er gaat niemand vanuit de MR.

b. 19januariwisselen naar dinsdag 20 januari.
Nog onder voorbehoud, administratie kijkt
nogin de kalender of er ergens overlap is.

c. Traktaties, bespreken in het team.
Traktatiekar, waaruit wordt dat dan
betaald? Ook rekening houden met
allergieén.

d. Zonnebrandcreme gekregen vanuit de
Rabobank.

e. Verkiezingen zijn geweest. 1 ouder is
herkozen en 1 ouder is nieuw. Geen nieuwe
kandidaten vanuit personeel. PMR-lid is
hiermee herkozen.

f. Administratie mailt de schoolgids naar
werkgroep schoolgids.

22:00

Rondvraag en sluiting

Geen rondvragen. Sluiting 22:01 uur.




