
Notulen MR Puur Sangௗௗௗ  

  

Datum:ௗ26 maart 2025  
Tijd: 19:30 – 22:00  
Locatie: Loeswijk  
Notulist: Ingrid  
ௗ  

tijd  onderdeel  doel  

19:30  Opening  
notulen vorige vergadering  
vaststelling agenda  

  

19:35  Vooroverleg (bepalen van 
verhelderingsvragen aan directie)  

a. concept formatie nav teldatum  / 
groepsindeling    

b. evaluatie schoolresultaten 
(zelfevaluatie)   

c. nieuwe (school)jaarplannen  
d. Tevredenheidsonderzoek  
e. Traject nieuw schoolplan?  

  

  

a. Instemming PMR  
b. Informatief  
c. Informatief  
d. Informatief  
e. Informatief/instemming  

  a. Is er nog niet.  
b. Digitaal aangereikt. Bij Loeswijk 

ontbreekt de tabel met 
vaardigheidsgroei en niveau t.o.v. 
landelijk gemiddelde.  

c. Als er vragen zijn, kan team 
ontwikkeling die komen toelichten. 
Sociale veiligheid opnemen in nieuwe 
schoolplan.  

d. Tijdens vorige studiedag heeft het 
team ernaar gekeken. Resultaten 
worden nog gedeeld met alle ouders. 
Plan wat er nu ligt is (te) summier. 
Actiepunten richting leerlingen en 
ouders ontbreken. Vraag blijft 
wanneer er voldoende resultaat is. 
Meten is lastig.  

  



20:15  Overleg met directie  

a. concept formatie n.a.v. teldatum  / 
groepsindeling   

b. evaluatie schoolresultaten 
(zelfevaluatie)   

c. nieuwe (school)jaarplannen  
d. Tevredenheidsonderzoek  
e. Traject nieuw schoolplan?  

  

  

a. Instemming PMR  
b. Informatief  
c. Informatief  
d. Informatief  
e. Informatief/instemming  

  a. Dit proces loopt.  
b. Trends doorstroomtoets zijn nu 

gedeeld met MR. We spreken af de 
zelfevaluaties te bestuderen en te 
kijken of we het juiste doen/hebben 
gedaan op basis van de behaalde 
resultaten.   

c. Komende studiedag gaat het team 
evalueren en input vragen op het 
nieuwe schoolplan.  
Van daaruit kijken wat nodig is voor 
start nieuwe kalenderjaar. MR wordt in 
juni erbij betrokken. MR heeft 
instemming op het plan.  

d. Plan sociale veiligheid wordt 
besproken. Er zijn verschillende acties 
uitgezet. Dit is al in een eerder 
stadium gebeurd, dus nog voor de 
resultaten van het 
tevredenheidsonderzoek.   
Directie geeft aan dat er adequaat 
wordt gehandeld en dat er resultaat 
zichtbaar is. De MR heeft hier 
vraagtekens bij. Dit heeft te maken 
met het feit dat niet alles te vangen is 
in een plan omdat er veel dingen 
(gesprekjes, evaluaties, etc.) op 
situationele basis gebeuren. Het is 
moeilijk om hier overzicht op te 
houden en dit formeel vast te 
leggen.  Ook laat de manier van 

  



communiceren over de gang van 
zaken ooit wat te wensen over.   
Mocht het meetmoment komende 
week niet voldoende zijn, dan worden 
er nieuwe acties uitgezet.  

  

Extra mededelingen vanuit directie:  

 Jubileumweek: positief geweest. Bon 
van Eenbes voor aanschaf materiaal 
gekregen.  

 Contactavond komt eraan (10 april).  
 Barbecue 14 augustus team/OR/MR.  
 Koersplan Eenbes wordt in april 

gepresenteerd.  
 Bestuurder Eenbes neemt afscheid  
 Kennismaking projectleider 

nieuwbouw is binnenkort.  

21:00  Na-overleg (verlenen van instemming of 
advies)  

 Er kan nog op geen van de agendapunten 
advies of instemming worden verleend 

  

21:15  MR-zaken  
a. Ingekomen stukken  

a. Notulen GMR 27-1  
b. Notulen GMR 25-2  
c. GMR bespreekstukken  

b. Uitnodiging contactavond  
c. Vacatures MR (aftredend: Mark en 

Ingrid)  
d. Voorbereiden procedure verkiezingen   
e. Feedback huidige schoolgids 

organiseren  
f. GMR-event, evaluatie  
g. Presentatie open dag 6 april van 11.00 

tot 13.00  

  

a. Informatief  
b. Verkiezingscommissie 

samenstellen  
c. OMR commissie 

samenstellen  
d. informatief  

  a. Stappenplan gedrag toevoegen bij het 
sociale veiligheidsplan.  

b. Iedereen is aanwezig 

  



c. Twee leden zijn aftredend en 
herkiesbaar, één lid van de 
oudergeleding Loeswijk geeft aan de 
MR te verlaten vanaf komend 
schooljaar. Er zijn dus drie vacatures.  

d. Er wordt een verkiezingscommissie 
samengesteld met 1 PMR en 1 OMR lid 

e. De commissie Schoolgids gaat de 
schoolgids doornemen als 
administratie de eerste versie af 
heeft.  

f. Niemand is gegaan er staat wel een 
samenvatting op SP GMR.  

g. Open Dag valt samen met Eerste 
Communie. OMR is afwezig. PMR 
staan in de groep. Dus geen speciale 
zichtbaarheid van de MR.  

22:00  Rondvraag en sluiting  

Er zijn geen vragen voor de rondvraag 
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